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Vorwort

Genderhinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwortern in diesem Dokument die mannliche Form verwendet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle Geschlechter.
Die verkirzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

Alle Beschaftigten und Geschaftspartner der Firma Deutronic Elektronik GmbH (nachfolgend:
Deutronic) sind an diesen Verhaltenscodex gebunden, er stellt die Mindesterwartungen zu
den Grundsatzen und Werten der Deutronic dar. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer, die iber
Agenturen oder sonstige Vermittler beschaftigt sind.

Diese Vorgaben befinden sich im Einklang mit geltenden lokalen Gesetzen, internationalen
Normen und internationalen Standards, Leitsatzen und Konventionen wie:

- Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

- Richtlinien far multinationale Unternehmen von der Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)

- Kernarbeitsnorm und Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

- UN-Kinderrechtskonvention

- UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen und
anwendbaren weiteren Konventionen

- Dodd-Frank Act

- UN Global Compact

Die Einhaltung samtlicher geltender gesetzlicher Bestimmungen sind Voraussetzungen fiir
einen Geschaftspartner der Deutronic. Dies beinhaltet UN-Embargomallnahmen und
restriktive MaRBnahmen zur Bekampfung des Terrorismus.

Arbeits- und Menschenrechte

Lohne und Sozialleistungen

Wir verpflichten uns eine faire Vergltungspolitik zu verfolgen, die allen nationalen Gesetzen
zur Entlohnung entspricht und einen angemessenen Lebensstandard gewahrleistet. Wir
respektieren das Recht der Mitarbeiter auf faire Entlohnung und angemessene
Sozialleistungen. Lohne und Gehalter fiir erbrachte Leistungen werden, regelmalig,
plinktlich und vollumfanglich in einem gesetzlichen Zahlungsmittel ausbezahlt. Abziige sind
nur unter den gesetzlich vorgeschriebenen oder durch Tarifvertrage festgelegten
Bedingungen zulassig.

Eine Teilzahlung in Form von Sachleistungen ist gemaR den Vorgaben der ILO zulassig.
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Arbeitszeit

Die Vorgabe des jeweiligen Landes fiir die maximale Anzahl an Arbeitsstunden pro Woche
missen beachtet werden. Arbeitszeiten entsprechen dem geltenden nationalen Recht, dem
Branchenstandard oder einschldgigen ILO-Konventionen. Mehrarbeit muss auf freiwilliger
Basis erfolgen und eine Ausnahme bleiben, sie diirfen nicht zu erhdéhten berufsbedingten
Risiken fihren. Dem Arbeitnehmer steht nach sechs aufeinander folgenden Arbeitstagen
mindestens ein freier Tag zu.

Beldstigung und Diskriminierung

Diskriminierungsverbot -Chancengleichheit - Ethische Rekrutierung

Wir tolerieren keine Diskriminierung unserer Mitarbeiter aufgrund ihrer Herkunft, ihrer
Nationalitat, ihres Geschlechts, ihres Alters, ihrer Hautfarbe, ihrer Religion oder
Weltanschauung, ihrer sexuellen Identitat, ihrer Behinderung, ihrer Krankheit oder ihrer
Schwangerschaft. Wir bieten sowohl bei der Suche nach neuen Mitarbeitern als auch
wahrend des Beschaftigungsverhiltnisses dieselbe Chancengleichheit.

Wir stellen sicher, dass die Rekrutierung von Arbeitskraften auf ethischen und fairen
Praktiken basiert. Die Auswahl, Einstellung und Férderung der Mitarbeiter hat auf Basis von
Qualifikationen und Fahigkeiten zu erfolgen.

Potenzielle Mitarbeiter werden von uns nicht betrogen oder Uber die Art der Arbeit
getduscht. Kein Arbeitnehmer darf verbaler, psychischer, physischer, sexueller oder
korperlicher Gewalt, Notigung oder Beldstigung ausgesetzt werden.

Vielfalt - Gleichberechtigung - Inklusion

Wir verpflichten uns zur Férderung von Vielfalt, Gleichstellung Inklusion am Arbeitsplatz uns
setzen uns dafir ein, dass sich die vorhandene Vielfalt unserer Gesellschaft auch im
Arbeitsumfeld widerspiegelt, dies wertgeschatzt und als Bereicherung verstanden wird.

Menschenrechte

Rechte von Minderheiten und indigenen Volkern

Die international anerkannten Menschenrechte werden ausdricklich und nachhaltig
unterstitzt. Auch im Falle von disziplinarischen MaRnahmen sind alle
Unternehmensangehdorigen mit Wiirde und Respekt zu behandeln. Solche MaRnahmen
dirfen nur im Einklang mit den geltenden nationalen und internationalen Normen und
international anerkannten Menschenrechten erfolgen. Wir respektieren die Rechte lokaler
Bevolkerungsgruppen, Minderheiten, indigener Volker und anderer gefahrdeter Gruppen
und streben danach, negative Auswirkungen auf diese zu vermeiden.

Frauenrechte

Wir behandeln Frauen fair und gleichberechtigt in simtlichen Belangen. Dies gilt
insbesondere in Bezug auf Einstellung, Beférderung, Arbeitsbedingungen, Entlohnung und
soziale Leistungen. Wir verurteilen jede mit dem Geschlecht begriindete Unterscheidung,
AusschlieRung oder Beschrankung, die zur Folge hat, dass die Anerkennung,
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Inanspruchnahme oder Auslibung der Menschenrechte und Grundfreiheiten beeintrachtigt
oder vereitelt wird.

Versammlungsfreiheit — Arbeitnehmerrechte

Deutronic und ihre Geschaftspartner achten das Recht der Arbeitnehmer auf
Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit
dies in dem jeweiligen Land rechtlich zuldassig und moglich ist.

Zwangsarbeit und Menschenhandel
Jede Form der Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft und Sklavenarbeit oder
Sklaverei sowie ahnliche Zustande wird abgelehnt.

Den Arbeitnehmern ist das Recht einzuraumen, ihren Arbeitsplatz zu verlassen und ihr
Beschaftigungsverhaltnis unter Einhaltung gesetzlicher oder vereinbarter Kiindigungsfrist
gegenlber dem Arbeitgeber zu kiindigen.

Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Wir lehnen Kinderarbeit sowie jegliche Art von Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen
ohne Ausnahme strikt ab und erwarten dies auch von unseren Geschaftspartnern.
Schulpflichtige Kinder (jlinger als 15 Jahre) diirfen auch dann nicht beschaftigt werden, wenn
die gesetzlichen Vorgaben des jeweiligen Landes unseres Lieferanten dies erlauben wiirden.
Kinder sind von jeglicher Form der Ausbeutung zu schiitzen. Es muss sichergestellt sein, dass
jugendliche Beschaftigte keine Nachtarbeit verrichten und gegen Arbeitsbedingungen
geschitzt sind, die ihre Gesundheit, Entwicklung, Sicherheit und Moral gefahrden.

Jede Form der Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft und Sklavenarbeit oder
Sklaverei sowie ahnliche Zustande wird abgelehnt.

Arbeits- und Gesundheitsschutz — Arbeitssicherheit

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Unter Arbeitsschutz verstehen wir die MaRnahmen zur Verhiitung von Unfallen bei der
Arbeit und arbeitsgedingten Gesundheitsgefahren einschlieBlich der menschengerechten
Gestaltung von Arbeit. Er dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten
bei der Arbeit durch MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern.

Deutronic Elektronik GmbH unterscheidet zwischen:
e Allgemeinen Arbeitsschutz: Vermeidung von Arbeitsunfallen
e Technischen Arbeitsschutz: Schutz vor gefahrlichen Arbeitsmitteln und Gefahrstoffen
e Sozialen Arbeitsschutz: Schutz bedurftiger Arbeitnehmer
e Medizinischen Arbeitsschutz: Gesundheitsvorsorge
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Malnahmen zur Pravention arbeitsbedingter Gesundheitsstorungen und Berufskrankheiten
sind im Gesundheitsschutz, mit dem Ziel gesundheitsgefahrdender Auswirkungen (physisch,
psychisch und sozial) der Arbeit auf die Gesundheit zu verhindern.

Jede Fuhrungskraft ist dafiir verantwortlich, die Sicherheitsvorschriften zu kennen und seine
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen entsprechend zu unterweisen bzw. deren Unterweisung durch
Dritte sicherzustellen. Fiir die konsequente Einhaltung sind wir und alle Vorgesetzte und
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen gleichermaRen verantwortlich. Alle Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen haben die geltenden nationalen und europdischen Rechtsvorschriften und
die Unfallverhltungsvorschriften der Berufsgenossenschaft als Mindeststandard sowie die
entsprechenden Arbeitsanweisungen einzuhalten. Wie diese Regelungen im betrieblichen
Alltag umzusetzen sind, wird in einer jahrlichen stattfindenden Sicherheitsunterweisung
geschult. Die Teilnahme ist fiir alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen verpflichtend.

Des Weiteren gelten alle gesetzlichen Regelungen auch fir externe Geschaftspartner, die auf
unserem Betriebsgelande Arbeiten durchfiihren.

Arbeitsbedingungen und —Umfeld

Neben den direkten SchutzmaRnahmen zur Vermeidung von Sicherheits- und
Gesundheitsgefahrdungen sorgt die Deutronic Elektronik GmbH zudem fir ein Gesundheit
erhaltendes Arbeitsumfeld sowie praventiven MaRRnahmen.

Besondere Beachtung gilt fiir:

Verwendung von Betriebsmitteln

Alle betrieblichen Einrichtungen dirfen, sofern die private Nutzung nicht ausdricklich
gestattet ist, nur dienstlich und fir die entsprechenden Zwecke genutzt werden. Um
sicherzustellen, dass alle eingesetzten Betriebsmittel den entsprechenden gesetzlichen
Vorschriften entsprechen, halten wir alle notwendigen Genehmigungen und Priifungen auf
dem neuesten Stand und schulen unsere Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen zu hdchster
Aufmerksamkeit, um Arbeitsunfalle praventiv entgegenzuwirken.

Handhabung von Chemikalien

Unsere Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen werden im Umgang mit Chemikalien geschult und
haben die strikte Anweisung zur ordnungsgemafien Lagerung sowie den Umgang mit
Chemikalien.

Alle technischen Datenblatter, Betriebsanweisungen und Sicherheitsdatenblatter werden im
Warenwirtschaftssystem akribisch und liickenlos hinterlegt.

Bei Anlieferungen von Chemikalien ist zu priifen, ob im Warenwirtschaftssystem ein
technisches Datenblatt, Sicherheitsdatenblatt und die entsprechende Betriebsanweisung
oder eine Bescheinigung, dass dies nicht von Noten ist (z. B. E-Mail vom Hersteller),
hinterlegt ist. Wenn nichts hinterlegt ist, ist der Einkauf und ggf. der Sicherheitsbeauftragte
zu verstandigen.
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Um Risiken so gering wie moglich zu halten, wird eingehend darauf hingewiesen, die
entsprechende Schutzkleidung, wie z.B. Handschuhe oder Schutzbrille zu tragen. Bei
Unsicherheit mit dem Umgang oder der Lagerung mit Chemikalien ist umgehend der
Vorgesetzte zu kontaktieren.

Arbeitsplatzergonomie

Als weitere VorbeugungsmalRnahme gegen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten sind alle
Arbeitsplatze nach gesetzlichen und allgemein anerkannten sicherheitstechnischen sowie
arbeitsmedizinischen regeln, eingerichtet und ausgestattet. Ein groBes Augenmerk liegt auf
der Sicherheitsunterweisung fiir Blroarbeitsplatze, die praventiv, hdaufig vorkommenden
Beschwerden, wie Kopf- Augen- und Riickenscherzen vorbeugt.

Gesundheitsforderung

Alle Arbeitsplatze verfiigen liber eine ergonomische Einrichtung der Bliromébel rund um den
Arbeitsplatz. Ebenso werden Hilfsmittel und Schutzausriistungen sowie
Vorbeugeprogramme und Gesundheitsférderungsmalnahmen angeboten, die die
Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit unserer Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
erhalten und fordern. Dazu gehoren z. B. die Mdéglichkeit des Fahrradleasings und die
Ubernahme der Mitgliedschaft im benachbarten Gesundheitszentrum.

Darliber hinaus stellen wir auerdem saubere und zahlenmaRig ausreichende sanitdre
Einrichtungen sowie Umkleide-, Aufenthalts- und Pausenraume zur Verfligung, die fir
unsere Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen jederzeit frei zuganglich sind.

Notfallvorsorge / Pravention

Unsere Sicherheitsunterweisungen umfassen unter anderem die korrekte Anwendung von
persoénlicher Schutzausristung, die Handhabung von Gefahrstoffen und Chemikalien, Haut-
und Gesundheitsschutz, der Umgang mit technischen Betriebsmitteln, das Verhalten im
Brand- und Gefahrenfall und Erste Hilfe-MalBnahmen.

Die Schulung und die Einhaltung dieser Sicherheitsunterweisungen sowie klare
Arbeitsanweisungen dienen als praventive MalRnahmen und v.a. dem Schutz aller
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen sowie allen denjenigen, die das Firmengebaude sowie die
Produktionsstatte betreten. Die Durchfiihrung der Schulungen und die Einhaltung werden
durch die jeweilige Fliihrungskraft vorgelebt und Gberwacht.

Darliber hinaus wird durch regelmaRiges Training des Notfalls im Rahmen der jahrlichen
Arbeitssicherheitsunterweisung und Probealarm, deren Teilnahme verpflichtend fiir alle
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen ist, der reibungslose Ablauf, sowie die technischen
Betriebsmittel Gberprift.

Unfallmeldung

Sollte trotz aller MaBnahmen ein Arbeitsunfall auftreten, ist dieser umgehend zu melden.
Dies betrifft insbesondere Arbeitsunfalle, die eine Arbeitsunfahigkeit eines Mitarbeiters oder
Dritten zur Folge hat. Diese werden friihestmoglich an die zustéandige Berufsgenossenschaft
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gemeldet und im Ersthelferbuch dokumentiert. Des Weiteren sind geschulte Ersthelfer
benannt, die im Ernstfall Erste-Hilfe-MalRnahmen einleiten kdonnen.

Brandschutz

Durch praventive Schulungen aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen zum Thema ,,Brandschutz
und Brandbekdampfung” wird das Verhalten im Brandfall sowie die Aufmerksamkeit zur
Brandverhitung jahrlich geschult. Des Weiteren sind geschulte Brandschutzhelfer benannt,
die bei Fragen unterstltzen. Alle Einrichtungen und Anlagen sind so konzipiert, dass die
Brandgefahr moglichst geringgehalten wird, dies wird durch regelmaRige Wartungen und
Priifungen (z.B. durch den TUV) sichergestellt.

Einhaltung geltendes Recht - Ausfuhrkontrollen und
Wirtschaftssanktionen

Korruptions- und Geldwaschebekampfung - Wirtschaftssanktionen

Wir tolerieren keine Form der Korruption und/oder Bestechung.

Von allen Geschéftspartnern wird erwartet, die Antibestechungs- und
Antikorruptionsvorgaben einzuhalten. Sofern in dem jeweiligen Land Geschenke der Sitte
und Hoflichkeit entsprechen, ist zu beachten, dass keinerlei Verglinstigungen angeboten
oder angenommen werden, die zu einer Beeintrachtigung einer objektiven und fairen
Geschaftsentscheidung flihren.

Unseren Beschaftigten ist es untersagt, Gefilligkeiten jeglicher Art anzunehmen oder zu
erteilen (Bargeld, Reisen, Geschenke etc.), die an einen ungebiihrlichen Vorteil gekoppelt
sind (Auftragserteilung, Projektzuschlag etc.). Zuwiderhandlungen werden grundsatzlich mit
arbeitsrechtlichen MalRnahmen geahndet.

Auch unsere Geschaftspartner sind angehalten, Interessenkonflikte, die ein Korruptionsrisiko
bergen, zu vermeiden.

Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Wir verpflichten unsere Flihrungskrafte dazu sich mit den Gesetzen, Vorschriften und
Regeln, die fur ihren Verantwortungsbereich relevant sind, vertraut zu machen und
ausnahmslos einzuhalten. Gerade unsere Fihrungskrafte tragen bei der Erfiillung des
Verhaltenskodex eine hohe Verantwortung. Die Geschaftspraktiken unserer
Geschaftspartner und deren Lieferanten miissen ebenso den geltenden Gesetzen Rechnung
tragen. Dies betrifft insbesondere Import, Export, und inlandischen Warenhandel,
Technologien oder Dienstleistungen, aber auch den Zahlungs- und Kapitalverkehr. Ein
VerstoR gegen Wirtschaftsembargos und Sanktionen sowie gegen Vorschriften der Handels-,
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Import- und Exportkontrolle wird von der Deutronic Elektronik GmbH ebenso
ausgeschlossen, wie eine Terrorismusfinanzierung.

Kartell- und wettbewerbsrechtliche Vorgaben

Wir fihlen uns dem fairen Wettbewerb verpflichtet und halten uns an die
wettbewerbsschitzenden Gesetze und Regeln. Wir unterlassen Absprachen Uber Preise,
Konditionen und Strategien mit Konkurrenten, Lieferanten, anderen Unternehmen und
Handlern, die einen fairen Wettbewerb behindern. Wir nehmen an keinem
wettbewerbswidrigen Boykott teil.

Datenschutz und Datensicherheit - Informationssicherheit

Die Verarbeitung personenbezogener Daten muss stehts im Einklang mit der Datenschutz-
Grundverordnung, mit den geltenden landesspezifischen Datenschutzbestimmungen und
dem Informationssicherheitsrecht erfolgen. Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten
erforderlich und besteht fir eine solche Verarbeitung nicht bereits eine gesetzliche
Grundlage, ist generell eine Einwilligung der betroffenen Person einzuholen.

Wir betreiben ein Informationssicherheitsmanagementsystem (TISAX-Teilnehmer), das
gewadhrleistet, dass samtliche Informationen auf sichere Weise verarbeitet werden. Wir
implementieren effektive Mechanismen und Prozesse, um dieses
Informationssicherheitsmanagementsystem kontinuierlich zu Glberwachen und zu
verbessern. Unsere Schutzziele konzentrieren sich darauf die Vertraulichkeit, Integritat und
Verflgbarkeit von Informationen zu gewahrleisten. Zur Erreichung dieser Ziele bestehen
Richtlinien, welche den Umgang mit Informationen regulieren. Durch gezielte Malinahmen,
wie Schulungen unserer Mitarbeiter und den Einsatz geeigneter Technologien schiitzen wir
uns vor den Gefahren im Bereich Cyber-Sicherheit. Sdmtliche Mitarbeiter werden dazu
angehalten, sich an das bestehende IT-Regelwerk zu halten

Materielles und geistiges Eigentum

Wir verpflichten uns geistiges Eigentum jeglicher Art zu schiitzen, vertrauliche Informationen
geheim zu halten und stellen zugleich sicher, dass nicht autorisierte Dritte keinen Zugang zu
diesem Wissen erhalten. Wir respektieren das geistige Eigentum unser Wettbewerber,
Kunden und sonstiger Geschaftspartner, erfiillen samtliche Anforderungen und Bedingungen
fir deren Nutzung und befolgen samtliche Geheimhaltungsverpflichtungen aus Vertrag und
Gesetz. Die strikt einzuhaltende Verpflichtung zur Wahrung der Vertraulichkeit ist auch nach
Beendigung der Zusammenarbeit mit uns einzuhalten.

Bezugnehmend auf materielle Vermogenswerte verwenden wir die beigestellten Werkzeuge
und technischen Einrichtungen ausschlieRlich fir betriebliche Zwecke. Diese Beistellungen
sind von uns mit derselben Sorgfalt zu behandeln, welche wir unserem eigenen Eigentum
entgegenbringen wirden. Eine Verwendung fiir private Zwecke muss von den jeweils
zustandigen Stellen ausdriicklich genehmigt werden.
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Unternehmensrichtlinie Hinweisgeber / Whistleblowing

Warum soll eine Meldung abgegeben werden?

Es geht darum, Schaden vom Unternehmen abzuwenden. RegelverstoRe und Fehlverhalten
Einzelner beschadigen das Unternehmen. Integritat und gesetzes- sowie regelkonformes
Verhalten (Compliance) bilden die Grundlage fiir die gute Reputation von Deutronic sowie
fir das Vertrauen unserer Kunden und Geschaftspartner. Zugleich wirkt sich die Compliance
in erheblichem Umfang auf das Wohlergehen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und auf einen nachhaltigen wirtschaftlichen Unternehmenserfolg aus.

Um dies zu erreichen und Gesetzes- sowie Regelverletzungen rechtzeitig erkennen,
unverzuglich abstellen und ggf. ahnden zu kénnen, bedarf es der Mithilfe jedes Einzelnen
von lhnen. Wir bauen auf lhre Bereitschaft, bei konkretem Verdacht auf mogliche
UnregelmaRigkeiten und VerstdRe hinzuweisen. Die ziligige und objektive Aufklarung von
Verdachtsmeldungen durch unser Unternehmen ist dafiir unerlasslich.

Wer kann Hinweisgeber sein?

e Beschiftigte, auch bereits ausgeschiedene Beschaftigte, Stellenbewerber,
Praktikanten, Leiharbeithehmer

e Selbststdandige, die Dienstleistungen erbringen, Freiberufler, Auftragnehmer,
Unterauftragnehmer, Lieferanten und deren Mitarbeiter

e Anteilseigner und Personen in Leitungsgremien

Dariber hinaus werden auch Personen geschiitzt, die die hinweisgebende Person
unterstitzen sowie Personen, die zwar nicht selbst die Meldung erstatten, aber Gegenstand
der Meldung oder sonst von der Meldung betroffen sind.

Welche VerstoRRe sollen gemeldet werden?

Deutronic regelt den Umgang fiir folgende VerstoR3e fir interne Beschaftigte sowie externe
Interessengruppen:

o Compliance Verst6Re jeglicher Art

e Verstolle gegen den Verhaltenskodex
e Rechtsverstolle

e Verstolle gegen das Datenschutzgesetz

Dazu gehoren insbesondere die Themen:
e Umweltschutz
e Menschenrechte und Arbeitsrechte der Mitarbeiter
e Transparente Geschaftsbeziehungen
e Faires Marktverhalten
o Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Rohstofflieferketten
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Ablauf einer eingehenden Meldung

Eingehende Hinweise, werden innerhalb von sieben Werktagen bestatigt und anschliefend
auf ihre Plausibilitat hin Gberprift. Handelt es sich um einen begriindeten Hinweis, wird
dieser entsprechend weiterverfolgt. Innerhalb von spatestens 3 Monaten nach der
Bestatigung des Eingangs der Meldung muss der Hinweisgeber iber geplante oder bereits
ergriffene FolgemalRnahmen sowie die Griinde fiir diese informiert werden.

Uber den geschiitzten Meldekanal wird Riickmeldung gegeben, was mit dem Hinweis
geschieht, oder Fragen gestellt, falls Einzelheiten noch unklar sein sollten — die persénlichen
Daten dienen ausschlieRlich zur Kontaktaufnahme.

Der Beschwerdefiihrer oder sein Vertreter wird wahrend der Abhilfe/Behebung konsultiert —
wenn nicht anonym gemeldet.

Die Bewertung der Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens wird mindestens einmal alle 12
Monate durchgefiihrt

Hinweisgeber - Betroffenenschutz

Hinweisgeber werden geschiitzt. Aussagen der Hinweisgeber werden vertraulich behandelt.
Ihre Identitat wird, soweit sie dies wiinschen und es gesetzlich moglich ist, nicht
offengelegt.

Benachteiligungen oder Anfeindungen von Hinweisgebern sowie Repressalien gegen
Hinweisgeber werden nicht geduldet, sondern untersucht und ggf. geahndet. Hinweisgeber
sollten ihre Identitat offenlegen, um Riickfragen zu erlauben, die fiir die Untersuchungen
hilfreich sein kdnnten. Sofern sie verlangen, dass ihre Identitat nicht gegenliber anderen
Stellen der Firma Deutronic offengelegt wird, wird dies gewahrleistet.

Sofern der Hinweisgeber verlangt, dass die Identitat nicht gegeniiber anderen Stellen der
Firma Deutronic offengelegt wird, wird dies gewahrleistet.

Gleichzeitig sollen aber die Hinweisgeber sowie gegebenenfalls Dritte, die bei der Meldung
unterstitzen, besser geschiitzt werden. Es soll vermieden werden, dass diese Personen
negative zivil-, straf- oder verwaltungsrechtliche Konsequenzen im Nachgang zu einer
Meldung beflirchten missen. Gleiches Vorgehen erwarten wir von unseren Lieferanten.

Der Fairness-Gedanke gilt auch fiir den, der des VerstolSes verdachtigt wird und der Umgang
mit ihm, muss behutsam erfolgen. Bis zum Beweis des Gegenteils gilt stets die
Unschuldsvermutung und es wird auch solchen Umstdanden nachgegangen, die diesen
entlasten konnen. Die Ahndung von Regelverstofien jedoch folgt dem
VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz und bericksichtigt die Schwere des VerstoRes ebenso wie die
bisherigen Verdienste des Beschaftigten, dessen Verantwortlichkeit bei Deutronic sowie die
weiteren Umstande des Einzelfalls.

Wer einen anderen wider besseres Wissen eines RegelverstoRes beschuldigt, begeht einen
Regelverstol3, der untersucht und gegebenenfalls geahndet wird.
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Ist Ergebnis der Untersuchung, dass kein Regelverstol} festgestellt wurde, wird der des
Verstolles Verdachtigte auf Wunsch unterstiitzt, dies in seinem Beschaftigungsumfeld in
geeigneter und angemessener Form klarzustellen, um zu verhindern, dass dessen Reputation
beeintrachtigt wird.

Wir bestatigen, dass wir ein Whistleblowing-Verfahren haben, tGber das Mitarbeiter internes
Fehlverhalten melden kénnen, und wir bestatigen, dass gegen Personen, die ein solches
Fehlverhalten in unserer Organisation melden, keine Konsequenzen zu erwarten sind.

Kontakt zur Hinweisgeberstelle

e Postadresse: Deutronic Elektronik GmbH
Hinweisgeberstelle/Compliance
- vertraulich —
DeutronicstralRe 5
84166 Adlkofen

e E-Mail: whistleblower@deutronic.eu
e Ombudsmann: Rechtsanwalt Christoph Dyk
Altstadt 20

84028 Landshut
Tel.: 0871 92307-0
Fax: 0871 92307-24

Der Ombudsmann gewahrleistet die Anonymitat der Hinweisgebenden.

Externe Hinweisgeberstellen

Es gibt mit dem Bundesamt fiir Justiz, der Hinweisgeberstelle der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht und der Hinweisgeberstelle des Bundeskartellamts insgesamt
drei externe Meldestellen, auf deren Homepage Sie weitere Informationen finden kdnnen.
www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes node.html

Finanzielle Verantwortung (genaue Aufzeichnungen)

Deutronic Elektronik GmbH befolgt die héchsten Standards in Bezug auf Ehrlichkeit. Es ist
unerlasslich, dass die internen und externen Berichte und Dokumente, die wir erstellen,
veroffentlichen oder den Behérden zur Verfligung stellen, vollstandige, angemessene,
genaue, zeitgemaRe und verstandliche Schilderungen sind. Zusatzlich sind genaue
Aufzeichnungen und Berichte Uber finanzielle Informationen notwendig, um
verantwortungsvolle Geschaftsentscheidungen zu treffen. Alle Finanzblicher,
Aufzeichnungen und Konten missen akkurat die Transaktionen und Ereignisse widerspiegeln
und den allgemein anerkannten Buchhaltungsrichtlinien sowie dem internen Kontrollsystem
von Deutronic Elektronik GmbH entsprechen.
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Plagiate

Deutronic Elektronik GmbH verpflichtet sich, effektive Methoden und Prozesse anzuwenden,
zu implementieren und aufrechtzuerhalten, um das Risiko der Einflihrung gefélschter Teile
und Materialien in unsere Lieferkette zu erkennen und zu minimieren. Wenn sie erkannt
werden, werden wir wirksame Verfahren zur Quarantine des Produkts einfihren und die
Empfanger von gefdlschten Produkten informieren.

Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften

Wir beauftragen und nutzen keine privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskrafte zum Schutz
eines unternehmerischen Projekts, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle
beim Einsatz der Sicherheitskrafte das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung missachtet wird, Leib oder Leben verletzt wird oder die
Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beeintrachtigt wird.

Umweltschutz

Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsraumung

Beim Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen Gebrauch von Land, Waldern und
Gewassern, deren Nutzung die Lebensgrundlage einer Person sichert, beteiligen wir uns
nicht an einer widerrechtlichen Zwangsraumung oder des widerrechtlichen Entzugs von
Land, Waldern und Gewassern.

Treibhausgasemissionen — Luftqualitdt - Lirmemissionen

Wir verfolgen das Ziel der Reduzierung der durch unsere operativen Aktivitaten
moglicherweise entstehenden Verunreinigungen der Luft.

Die Sensibilisierung unserer Mitarbeiter z.B. zum Thema Reduzierung von
Treibhausgasemissionen und Forderung von Dekarbonisierung und der Luftqualitat liegt uns
sehr am Herzen. Die kontinuierliche Umstellung der Vertriebsfahrzeuge auf Hybrid- und
E-Fahrzeuge, der Zugang zu ,,Job-Rad“ fir alle Beschaftigen, sowie Schulungen zur
Einsparung von Treibhausgasemissionen im beruflichen und auch privaten Umfeld, sind
Malnahmen unseres Nachhaltigkeitsplans.

Bei Lirmemissionen verfolgen wir das Ziel, Menschen, Tiere und Umwelt durch Larm nicht zu
beeinflussen und setzen entsprechende Malinahmen zur Zielerreichung um.
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Energieeffizienz und erneuerbare Energien

Deutronic Elektronik GmbH setzt auf die Reduzierung des Energieverbrauchs sowie auf den
Einsatz erneuerbarer Energien zur Verbesserung der Nachhaltigkeit bei der Bereitstellung
der erforderlichen Energien.

Dekarbonisierung

Durch MaRnahmen zur Dekarbonisierung und Energieeffizienz, strebt die Deutronic
Elektronik GmbH das Ziel der Klimaneutralitdt an. Wir sind davon liberzeugt, dass
insbesondere die Art und Weise, wie Energie erzeugt und genutzt wird, einen
entscheidenden Einfluss auf den weltweiten Klimawandel hat.

Die Sensibilisierung unserer Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen stellt ein Potenzial zur
Reduzierung des Energieverbrauchs im taglichen Arbeitsleben dar.

Wasserqualitat, -verbrauch und -wirtschaft

Wasser ist eine endliche, wenn auch erneuerbare Ressource, die sorgfaltig verwaltet werden
muss, um die Grundbeddrfnisse der Bevolkerung zu erfiillen und gleichzeitig die Bed{irfnisse
der Umwelt zu respektieren.

Die meisten Auswirkungen des Klimawandels, wie unvorhersehbare Niederschlagsmengen,
schrumpfenden Eisflichen, Uberschwemmungen und Diiren, hingen mit Wasser zusammen,
so sind Klimawandel und Wasser untrennbar miteinander verbunden.

Mit diesem Hintergrund lehnen wir jegliche Form von Gewadsserverunreinigung strikt ab und
verurteilen diese. Deutronic Elektronik GmbH ist bestrebt, den Einsatz und Verbrauch von
Ressourcen wahrend der Produktion und Leistungserbringungen moglichst gering zu halten.
Daher legen wir groRen Wert den Verbrauch von Rohstoffen, aber auch Hilfs- und
Betriebsstoffen sowie Wasser und Energie zu reduzieren bzw. im besten Fall zu vermeiden.

Unser Qualitatsmanagementsystem leistet hier einen groRen Beitrag, indem durch
praventive MalBnahmen fehlerhafte Prozessergebnisse auf ein MindestmaR reduziert
werden.

Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

Chemische Verschmutzung kann das empfindliche Gleichgewicht der Okosysteme der Erde
beeintrachtigen. Bergbau, Landwirtschaft und Millentsorgung haben zu erheblicher
Bodenverschmutzung gefiihrt. Das Vorhandensein von Schwermetallen wie Cadmium,
Quecksilber und Blei kann die Bodenqualitdt beeintrachtigen und die Anzahl der
Mikroorganismen verringern, die die Bodenfruchtbarkeit unterstiitzen.

Wir verfolgen aktiv das Ziel, in Bezug auf Chemikalienmanagement den moglicherweise
negativen Auswirkungen auf Umwelt und Beschéaftigte entgegenzuwirken.
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Hierbei sind flir uns gesetzliche und arbeitsrechtliche Vorgaben wie z.B. REACH-Verordnung,
RoHS-Verordnung und Schulungen zur Arbeitssicherheit beim Umgang mit gefahrlichen
Stoffen, absolute Grundlage fiir einen sicheren Einsatz.

Nachhaltiges Ressourcenmanagement

Wir verpflichten uns verantwortungsvoll mit natirlichen Ressourcen zu wirtschaften und
tragen zu einem achtsamen Verbrauch von Energie, Wasser und Brennstoffen bei. Wir
reduzieren Umweltbelastungen in der Luft, auf Land und im Wasser, setzen erneuerbare
Energien sowie energieeffiziente wie ressourcenschonende Prozesse ein.

Abfallvermeidung - Wiederverwendung und Recycling

Der beste Abfall ist der, der gar nicht erst entsteht. Wir verpflichten uns allgemein zur
Einhaltung der rechtlichen und gesetzlichen Rahmenbedingungen im Bereich der
Abfallwirtschaft und lehnen jegliche Form von nicht sachgerechter Abfallentsorgung ab.

Unser Fokus liegt an der stetigen Bewusstseins-Schulung unserer Mitarbeiter sowie die
Zusammenarbeit mit zerti-fizierten Entsorgungsbetrieben um die fachgerechte
Abfallentsorgung-, Trennung und — Wiederverwertung zu realisieren.

Ebenso sensibleren wir unsere Lieferanten, auf nicht recyclebares Verpackungsmaterial, wie
z.B. Styropor Flocken als Fiillmaterial, zu verzichten.

Biodiversitat, Landnutzung, Bodenqualitat, Artenvielfalt und Tierschutz

Die Ziele von Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung sind eng miteinander verbunden
und sollen dazu beitragen, eine nachhaltige Nutzung der Ressourcen und den Erhalt der
Biodiversitat sicherzustellen.

Hier sind einige Ziele, die im Zusammenhang mit diesen Themenbereichen verfolgt werden:
e Erhaltung der Artenvielfalt
e Nachhaltige Landnutzung
e Stopp der Entwaldung
e Erhaltung der Bodenqualitat
e Wiederherstellung von Lebensraumen
e Schutz bedrohter Arten

Wir arbeiten in diesem Kontext allgemein gemaR gesetzlichen Vorgaben und lehnen jegliche
Form illegaler Entwaldung oder unrechtmaRiger Schiadigung von Okosystemen ab. Um dies
zu auch bei unseren Partnern und Lieferanten sicherzustellen, fiihren wir entsprechende
Befragungen und Auswertungen dieser durch.

Proaktives Handeln ist gefragt:

Es sind ausnahmslos alle in unserem Unternehmen dafiir verantwortlich, die Standards, die
in den formulierten Richtlinien verankert sind, umzusetzen. Falls Sie illegales oder dieser
Richtlinie widersprechendes Verhalten bemerken oder einen begriindeten Verdacht haben,
sind Sie verpflichtet, dies zu melden* oder Rat zu suchen.
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Beispiele fir Falle, in denen Sie aktiv werden sollten:
e Entsorgung von Abfallen oder Reststoffen auf unzuldssigen Wegen.
e Betrieb von Anlagen trotz VerstoR gegen Genehmigungen.
e Eklatante VerstoRe gegen die Regelungen zum Energiesparen.
o Drohende Verschmutzung des Erdreichs und damit des Grundwassers durch
auslaufende Chemikalien.
e Nicht zulassige Einleitung von Stoffen in den Kanal oder in ein Gewadsser.
e Entfernung von technischen Einrichtungen zur Reduzierung von Emissionen.
e Schlechte Luftqualitat in Innenrdumen mit zu befiirchtender Schadstoffbelastung.

Hinweis: Jede Fihrungskraft ist in erster Linie dafiir verantwortlich, die Regelungen zum
Schutz der Umwelt den Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen zu vermitteln und diese einzuweisen,
zu schulen und zu beaufsichtigen. Alle Beschaftigen sind in der Pflicht die Regelungen des
Umweltschutzes zu befolgen und an der Verbesserung proaktiv mitzuwirken.

*Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch unsere Unternehmensrichtlinie zur Hinweisgeberstelle.

Anforderungen an Tier-2 und Tier-3-Lieferanten

Um sicherzustellen, dass unsere Nachhaltigkeitsanforderungen, als Tier 1 Lieferant, entlang
der gesamten Lieferkette eingehalten werden, erwarten wir von unseren Lieferanten, dass
vergleichbare Standards definiert und umgesetzt werden. Dies beinhaltet die regelmaRige
Uberpriifung der Einhaltung dieser Standards und die Offenlegung von Informationen
beziglich ihrer Lieferkette.

Um eine ganzheitliche Nachhaltigkeitsstrategie zu verfolgen, erwarten wir von unseren
Lieferanten, dass verbindliche Anforderungen an ihre eigenen Lieferanten gestellt werden,
um unsere Standards weiterzugeben. Dies gewahrleistet eine kontinuierliche Verbesserung
in Bezug auf Tierschutz, Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung, Bodenqualitat und
ahnliche Nachhaltigkeitsaspekte.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass diese Grundsatze uneingeschrankt unterstiitzt
und Geschaftsprozesse kontinuierlich verbessert werden, um diese Anforderungen zu
erfillen.

Interessenskonflikte

Konflikte zwischen personlichen Interessen unserer Beschaftigten und den Interessen der
Deutronic Elektronik GmbH sind untersagt. Im Rahmen von geschéftlichen Beziehungen zu
Dritten zahlen ausschlief8lich sachliche Kriterien.

Deutronic Elektronik GmbH Geschéftsfihrende Gesellschafter/managing partner: Sparkasse Landshut
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